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Na temelju odredbe ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove Agencije za ruralni razvoj
Zadarske Zupanije Upravno vijeée Javne ustanove Agencije za ruralni razvoj Zadarske
zupanije AGRRA donijelo je na 60. sjednici odrZanoj 19. srpnja 2022. godine

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE
AGENCIJE ZA RURALNI RAZVOJ ZADARSKE ZUPANIJE AGRRA

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
agencije za ruralni razvoj Zadarske Zupanije AGRRA (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta djelatnika Javne ustanove Agencije za
ruralni razvoj Zadarske Zupanije — AGRRA (u daljnjem tekstu: Agencija), organizacijske
jedinice, nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, opis poslova radnih mjesta, struéni uvjeti
potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta, te visina koeficijenata za izratun place.

(2) Rijecni i pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu
li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na mugki i Zenski rod.

II UNUTARNJE USTROJSTVO AGENCIJE

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Agencije je definirano kroz dvije organizacijske jedinice - odsjeka sa
sljede¢im radnim mjestima:

1. RAVNATELJ

Opis poslova: organizira i vodi rad i poslovanje Agencije, zastupa i predstavlja Agenciju,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Agencije, donosi odluke o stjecanju, optereéenju
i otudenju pojedinatne vrijednosti nekretnina i pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine do
100.000,00 kuna samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost Upravnog vijeéa, utvrduje
prijedlog godidnjeg programa rada Agencije i prijedlog financijskog godisnjeg plana za
sljedecu kalendarsku godinu, zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, odgovara za zakonitost
rada Agencije, vodi struéni rad Agencije, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima, ovim Statutom i drugim opé¢im aktima Agencije rukovodi i planira
rad svih poslova Agencije, predstavlja Agenciju, brine o provedbi i izvrienju planova te
koordinira rad s svim djelatnicima Agencije. Odgovoran je za pravovremeno izvjestavanje
Upravnog vijeca o svim pitanjima za koje procjeni da ih Upravno vijece treba rjelavati te



organizira sastanke Upravnog vije¢a. U potpunosti koordinira i vodi marketing i ogla3avanje
Agencije te brine o financijskom poslovanju.

Uvjeti: preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij iz podru¢ja drustvenih, tehnickih i biotehnickih znanosti, kao i osoba koja je
stekla visoku struénu spremu sukladno ranijim propisima s podru¢ja znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja, najmanje pet godina radnog staza u struci ili rukovodeéim poslovima te
aktivno znanje engleskog jezika.

Koeficijent slozenosti poslova: 4,15

2. ZAMJENIK RAVNATELJA - jedan izvrSitelj

Opis poslova: zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti,

koordinira poslove strate$kog planiranja iz djelokruga Agencije, predlaZe Plan rada Agencije,
tehni¢ki uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Agencije, izvje$¢uje ravnatelja o
ostvarivanju plana rada Agencije, po posebnoj ovlasti ravnatelja potpisuje odredene akte iz
djelokruga Agencije, definira, vodi i nadzire provedbu projekata Agencije, predstavlja
Agenciju na domac¢im i medunarodnim konferencijama, seminarima i drugim skupovima,
ostvaruje suradnju s domac¢im i medunarodnim konzultantima i stru€nim suradnicima
Agencije u svim vrstama projekta, brine o pravovremenom izvjestavanju Ravnatelja o svim
bitnim pitanjima u procesu realizacije svakodnevnih zadataka te obavlja i druge poslove koje
mu povjeri Ravnatel;.

Uvijeti: magistar struke ili stru¢ni specijalist ili visoka stru¢na sprema sukladno prijasnjim
propisima drustvene ili humanistic¢ke ili tehni¢ke ili biotehnicke struke.

Najmanje pet (5) godina rada na rukovodeé¢im poslovima i najmanje pet (5) godina rada na
pripremi, prijavi i provedbi EU projekata te poznavanje gospodarstvene problematike
ruralnog i regionalnog razvoja. Aktivno znanje engleskog jezika.

Koeficijent slozenosti poslova: 3,30

ODSJEK ZA PRIPREMU I PROVEDBU PROJEKATA
3. VODITELJ ODSJEKA - jedan izvrsitelj

Opis_poslova: izvrSava poslove vezane uz pripremu i provedbu projekata u podrudju
gospodarstva i ruralnog razvoja koji se financiraju iz fondova i programa Europske unije,
koordinira proces razvoja projekta, suraduje s partnerima, koordinira provedbu projekata
sukladno uvjetima izvora financiranja, koordinira projektni tim i partnere, prati postizanje
projektnih rezultata. Izvr§ava druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno
nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili
biotehnicke struke. Najmanje 5 godina radnog iskustva i minimalno 3 godine iskustva na radu
sa projektima. Aktivno znanje engleskog jezika

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,95

4. VISI SAVJETNIK - tri izvriitelja

Opis poslova: vodi cjelokupne aktivnosti na osmi$ljavanju, pripremi, prijavi i provedbi
projekata vezanih za djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu, ribarstvu i



akvakulturi, ruralnom turizmu, razvoju infrastrukture u ruralnim podru&jima , valorizaciji i
promociji ruralne prirodne te kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim resursima,
povecanju sposobnosti lokalne zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u
ruralnim podru¢jima. Izvr8ava druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno
nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drudtvene ili humanistitke ili tehnitke ili
biotehni¢ke struke. Najmanje 4 godine radnog iskustva i minimalno 3 godine iskustva na radu
sa projektima. Aktivno znanje engleskog jezika

Koeficijent sloZenosti poslova: 2.58

5 SAVJETNIK - jedan izvrsitelj

Opis poslova: daje struéne savjete i aktivno sudjeluje u osmisljavanju, pripremi, prijavi i
provodi projekata vezanih za djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu, ribarstvu i
akvakulturi, ruralnom turizmu, razvoju infrastrukture u ruralnim podru&jima , valorizaciji i
promociji ruralne prirodne te kulturne i tradicijske badtine, upravljanju prirodnim resursima,
povecanju sposobnosti lokalne zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u
ruralnim podrugjima. Izvr3ava druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno
nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisti¢ke ili tehnitke ili
biotehnicke struke. Najmanje 3 godine radnog iskustva. Aktivno znanje engleskog jezika
Koeficijent sloZenosti poslova: 2,40

6.  VISI STRUCNI SURADNIK - jedan izvriitelj

Opis poslova: suraduje u osmisljavanju, pripremi, prijavi i provodi projekata vezanih za
djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, $umarstvu, ribarstvu i akvakulturi, ruralnom turizmu,
razvoju infrastrukture u ruralnim podrudjima , valorizaciji i promociji ruralne prirodne te
kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim resursima, pove¢anju sposobnosti lokalne
zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u ruralnim podruéjima. Izvrava druge
povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili strudni specijalist dru$tvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili
biotehnicke struke. Najmanje 1 godina radnog iskustava. Aktivno znanje engleskog jezika
Koeficijent slozenosti poslova: 2,30

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I RURALNI RAZVOJ:
PODODSJEK ZA RURALNI RAZVOJ )
PODODSJEK ZA GOSPODARSTVO I OPCE POSLOVE

7. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO I RURALNI RAZVOJ — jedan
izvrSitel]

Opis_poslova: vodi financijske evidencije po projektima, izvriava poslove vezane uz
financijsku pripremu i provedbu projekata, koordinira proces financijskog provodenja i
razvoja projekta, suraduje s partnerima na projektu, priprema natjetajnu dokumentaciju u
dijelu pripreme financijske dokumentacije, koordinira provedbu projekata sukladno uvjetima
izvora financiranja, koordinira projektni tim i partnere u financijskom dijelu projekta, prati
postizanje projektnih rezultata, prati potrosnju financijskih sredstava po svakom projektu,




izraduje financijska izvje¥éa za potrebe projekta, uspostavlja sustav pohrane financijske
dokumentacije po projektima, pomaze u izradi i promjeni godidnjeg financijskog plana, prati
stavke iz financijskog plana, te sukladno potrebama o tome izvjeStava nadredenog
rukovoditelja, izravno kontaktira sa financijskom sluzbom Zadarske Zupanije, u skladu sa
uputama neposredno nadredenog rukovoditelja izvr$ava druge povezane poslove, uz redoviti
nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja.

Uvijeti: magistar struke ili stru¢ni specijalist drudtvene ili humanisticke ili tehnicke ili
biotehnitke struke. Najmanje 5 godina radnog iskustva i minimalno 3 godine iskustva na radu
sa projektima. Aktivno znanje engleskog jezika

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,95

PODODSJEK ZA RURALNI RAZVOJ

8. VODITELJ PODODSJEKA ZA RURALNI RAZVOJ - jedan izvrSitelj

Opis poslova:

upravlja i rukovodi radom Pododsjeka, vodi cjelokupne aktivnosti na osmisljavanju, pripremi,
prijavi i provedbi projekata vezanih za djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu,
ribarstvu i akvakulturi, ruralnom turizmu, razvoju infrastrukture u ruralnim podru¢jima,
valorizaciji i promociji ruralne prirodne te kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim
resursima, povecéanju sposobnosti lokalne zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj
suradnji u ruralnim podrué¢jima. Izvr8ava druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute
neposredno nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drutvene ili humanisticke ili tehni¢ke ili
biotehni¢ke struke. Najmanje 4 godine radnog iskustva i minimalno 3 godine iskustva na radu
sa projektima. Aktivno znanje engleskog jezika

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,60

9,  VISISAVJETNIK - jedan izvrSitelj

Opis poslova:

vodi cjelokupne aktivnosti na osmisljavanju, pripremi, prijavi i provedbi projekata vezanih za
djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, $umarstvu, ribarstvu i akvakulturi, ruralnom turizmu,
razvoju infrastrukture u ruralnim podruéjima , valorizaciji i promociji ruralne prirodne te
kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim resursima, poveéanju sposobnosti lokalne
zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u ruralnim podru¢jima. IzvrSava druge
povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist dru$tvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili
biotehni¢ke struke. Najmanje 4 godine radnog iskustva i minimalno 3 godine iskustva na radu
sa projektima. Aktivno znanje engleskog jezika

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,58

10. SAVJETNIK - jedan izvrsitel]

Opis poslova: daje struéne savjete i aktivno sudjeluje u osmi$ljavanju, pripremi, prijavi i
provodi projekata vezanih za djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu, ribarstvu i
akvakulturi, ruralnom turizmu, razvoju infrastrukture u ruralnim podru¢jima , valorizaciji i
promociji ruralne prirodne te kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim resursima,
povedanju sposobnosti lokalne zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u



ruralnim podrucjima. Izvr8ava druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno
nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drudtvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili
biotehnicke struke. Najmanje 3 godine radnog iskustva. Aktivno znanje engleskog jezika
Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,40

PODODSJEK ZA GOSPODARSTVO I OPCE POSLOVE

11. VODITELJ PODODSJEKA ZA GOSPODARSTVO I OPCE POSLOVE - jedan
izvriitelj

Opis poslova:
upravlja i rukovodi radom Pododsjeka, vodi cjelokupne aktivnosti na osmisljavanju, pripremi,

prijavi i provedbi projekata vezanih za djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu,
ribarstvu i akvakulturi, ruralnom turizmu, razvoju infrastrukture u ruralnim podrudjima,
valorizaciji i promociji ruralne prirodne te kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim
resursima, povecanju sposobnosti lokalne zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj
suradnji u ruralnim podrudjima. IzvrSava druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute
neposredno nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist dru$tvene ili humanisticke ili tehniCke ili
biotehnicke struke. Najmanje 4 godine radnog iskustva i minimalno 3 godine iskustva na radu
sa projektima. Aktivno znanje engleskog jezika

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,60

12. SAVJETNIK- jedan izvrsitelj

Opis poslova: daje stru¢ne savjete i aktivno sudjeluje u osmisljavanju, pripremi, prijavi i
provodi projekata vezanih za djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu, ribarstvu i
akvakulturi, ruralnom turizmu, razvoju infrastrukture u ruralnim podrudjima , valorizaciji i
promociji ruralne prirodne te kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim resursima,
povecanju sposobnosti lokalne zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u
ruralnim podru¢jima. Sudjeluje u postupku nabave te postupcima pripreme podataka za izradu
financijskog plana, plana nabave i podataka za izmjenu i aZuriranje istih, koordinira,
priprema, provodi i sudjeluje u postupcima izvodenja javne nabave. Izvriava druge povezane
poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist druStvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili
biotehnicke struke. Najmanje 3 godine radnog iskustva. Aktivno znanje engleskog jezika
Koeficijent sloZenosti poslova: 2,40

13. VISI STRUCNI SURADNIK - jedan izvrsitelj

Opis poslova: suraduje u osmisljavanju, pripremi, prijavi i provodi projekata vezanih za
djelokrug rada u poljoprivredi, lovstvu, Sumarstvu, ribarstvu i akvakulturi, ruralnom turizmu,
razvoju infrastrukture u ruralnim podruéjima , valorizaciji i promociji ruralne prirodne te
kulturne i tradicijske bastine, upravljanju prirodnim resursima, povec¢anju sposobnosti lokalne



zajednice za ruralni razvoj te medusektorskoj suradnji u ruralnim podruéjima. Izvrava druge
povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja.

Uvijeti: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili
biotehnicke struke. Najmanje 1 godina radnog iskustava. Aktivno znanje engleskog jezika.
Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,30

14. STRUCNI SURADNIK - 1 izvrsitelj

Opis_poslova: provodi aktivnosti na pripremi i provedbi projekata kako bi se osiguralo
kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata, sudjeluje u radu projektnih
timova, obavlja poslove sazivanja, organizacije i koordinacije sastanaka, sudjeluje u pripremi
potrebnih izvjedtaja te prikupljanju i obradivanju statistickih podataka projekta. IzvrSava
druge povezane poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja.
Uvjeti: preddiplomski struéni ili sveu¢ili$ni studij iz podru¢ja druStvene ili humanisticke ili
tehni¢ke ili biotehnicke struke. Najmanje 1 godina radnog iskustava. Aktivno znanje
engleskog jezika

Koeficijent sloZenosti poslova: 1,95

15. ADMINISTRATIVNI REFERENT- jedan izvr3itelj

Opis poslova: obavlja opce i administrativne poslove za potrebe Agencije. Ureduje primanje
stranaka i organizira sastanke za potrebe ravnatelja, njegovog zamjenika te zaposlenih u
Agenciji. Obavlja poslove prijepisa, vodenja zapisnika. Vodi evidencije Agencije i izraduje
potrebita izvjedéa. Vodi evidencije prisutnosti na poslu, obavlja upisivanje poste i vodi
uredsko poslovanje Agencije te provodi ostale poslovne aktivnosti povjerene od neposredno
nadredenog rukovoditelja.

Uvjeti: srednja struéna sprema.Najmanje 1 godina radnog iskustva. Znanje engleskog jezika.
Koeficijent sloZzenosti poslova: 1,75

III PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Agencije za ruralni razvoj Zadarske
zupanije AGRRA donesen od strane Upravnog vijeéa 14. lipnja 2021. i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Agencije za ruralni razvoj Zadarske Zupanije AGRRA donesen od strane
Upravnog vijeca 07. sije€nja 2022. godine.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu jedan dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Agencije.
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