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GREENSMES Poziv za stručnjake 

 

1. Uvod 
Projekt GREENSMES financiran je iz Programa Interreg IPA ADRION 2021.–2027. i bavi se 
zajedničkim teritorijalnim izazovom jačanja inovacijskih kapaciteta i poticanja zelene 
inovativnosti u poslovanju na IPA ADRION području. Više informacija dostupno je na 
službenoj web stranici: https://greensmes.interreg-ipa-adrion.eu/ 

Partneri na projektu GREENSMES su: Znanstveno-tehnološki park TECNOPOLIS (Italija); 
Centar za razvoj poslovanja i kulture KEPA (Grčka); Regionalna razvojna agencija Zeleni Kras 
d.o.o. (Slovenija); Agencija za ruralni razvoj Zadarske županije AGRRA (Hrvatska); Razvojna 
agencija Grada Banja Luke CIDEA (Bosna i Hercegovina); Fond za europske poslove i razvoj 
Autonomne Pokrajine Vojvodine (Srbija); Albanski fond za razvoj (Albanija); Nacionalni centar 
za razvoj inovacija i poduzetničko učenje (Sjeverna Makedonija); Općina Herceg Novi (Crna 
Gora); TEAM Centar (Albanija).  

Inicijativa GREENSMES Network traži kvalificirane stručnjake koji će poticati zelene inovacije 
i podržavati održivi razvoj u cijeloj IPA ADRION regiji. Uspostavljamo Roster stručnjaka 
(Roster of Experts) s ciljem povezivanja tih stručnjaka s privatnim i javnim korisnicima 
projekta kojima je potrebna pomoć, kao i uključivanja stručnjaka u relevantne projektne i 
mrežne aktivnosti. U ovom pozivu posebno smo zainteresirani za stručnjake s izraženim 
fokusom na upravljanje inovacijama u malim i srednjim poduzećima (MSP-ovima). Konzorcij 
GREENSMES-a pokrenuo je kontinuiranu kampanju angažiranja stručnjaka kako bi se 
osigurala visoka razina stručnosti unutar Rostera. 

Stručnjaci bi trebali imati iskustva u pružanju savjetodavnih usluga i podršci privatnim i 
javnim subjektima, posebno malim i srednjim poduzećima (MSP-ovima), u razvoju njihovih 
projekata i ulaganja, te u rješavanju ekonomskih, financijskih i tehničkih prepreka povezanim 
s promicanjem zelene ekonomije, tehnologije i inovacija MSP-ova unutar ADRION regije. 

Zašto biste nam se trebali pridružiti? 

Pridruživanje Rosteru stručnjaka GREENSMES nudi jedinstvenu priliku za doprinos 
implementaciji i razvoju transnacionalne mreže GREENSMES, povećanje profesionalne 
vidljivosti i prepoznatljivosti kroz sudjelovanje u značajnoj savjetodavnoj inicijativi, angažman 
u izazovnim zadacima, pružanje pomoći partnerima i korisnicima projekta (posebno MSP-
ovima) u pretvaranju ideja u konkretne projekte, te proširivanje znanja i sudjelovanje u 
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prilikama za razmjenu znanja, obuku i umrežavanje s kolegama i predstavnicima poslovnog 
i javnog sektora u regiji. 

Tražimo osobe različitih profila; iako ne postoji "idealan" profil, odabrani stručnjaci 
posjedovat će kompetencije potrebne za učinkovitu podršku aktivnostima GREENSMES 
mreže, s posebnim naglaskom na inovacije u malim i srednjim poduzećima (MSP-ovima). 

 

2. Opći kriteriji prihvatljivosti (primjenjivi na sve stručnjake) 
2.1 Obrazovanje i stručne kvalifikacije 
Sveučilišna diploma (razina prvostupnika) iz relevantnih područja: poslovna administracija (s 
naglaskom na upravljanje inovacijama ili razvoj MSP-ova), ekonomija (s naglaskom na 
ekonomiju inovacija), inženjerstvo (industrijsko ili relevantno za specifične sektore poput 
agroprehrambenog i sl.), kao i druga srodna područja. 

Napredni akademski stupanj (magisterij ili doktorat) u jednom od gore navedenih područja 
je poželjan, kao i certifikati iz srodnih područja. 

2.2 Profesionalno iskustvo 
● Potrebno je najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva u pružanju savjetodavnih, 

konzultantskih ili tehničkih usluga s naglaskom na upravljanje inovacijama, po 
mogućnosti u radu s MSP-ovima i/ili organizacijama za podršku poduzetništvu (BSO-
ima). 

● Potrebno je dokazano iskustvo u razvoju i implementaciji sustava upravljanja unutar 
MSP-ova/BSO-a, facilitiranju procesa unutar MSP-ova/BSO-a, provođenju audita ili 
procjena, pružanju obuka i izgradnji kapaciteta te razvoju i provedbi projekata 
upravljanja promjenama i inovacijama s MSP-ovima/BSO-ima. 

● Bogato iskustvo u izravnom radu s MSP-ovima i/ili organizacijama za podršku 
poduzetništvu (BSO-ima) je vrlo poželjno. To uključuje pružanje konzultantskih usluga, 
provedbu programa obuke, facilitaciju radionica te mentorstvo ili coaching u svrhu 
jačanja organizacijskih kapaciteta. 

2.3 Znanje jezika 
Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu je obavezno, kao i poznavanje najmanje 
jednog od jezika obuhvaćenih projektom: talijanskog, slovenskog, bosanskog / srpskog / 
hrvatskog / crnogorskog, makedonskog, grčkog ili albanskog (u govoru i pismu). 
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2.4 Ostale vještine i kompetencije 
● Potrebno je dobro razumijevanje krajolika MSP-ova u IPA ADRION regiji, izazova u 

inovacijama i prilika vezanih uz zelenu tranziciju. 
● Iskustvo u radu na projektima ili inicijativama vezanim uz inovacije u MSP-ovima u IPA 

ADRION regiji je vrlo poželjno 
● Potrebna je sposobnost učinkovita rada s različitim dionicima, uključujući kolege, vlasnike 

MSP-ova, menadžere i zaposlenike 
● Potrebne su snažne komunikacijske, prezentacijske i facilitacijske vještine. 
● Potrebne su izvrsne analitičke vještine i sposobnosti rješavanja problema. 

3. Sektori stručnosti 
● Obnovljivi izvori energije i održivo okruženje; 
● Informacijsko-komunikacijska tehnologija (ICT); 
● Proizvodnja hrane i poljoprivrednih proizvoda; 
● Proizvodnja kućanskih sustava; 
● Napredna mehanika, elektronika, robotika i automatizacija; 
● Podrška poslovanju/inovacijama. 

4. Područja stručnosti 
4.1 Izgradnja kapaciteta za upravljanje inovacijama u MSP-ovima 
Duboko razumijevanje metodologija, alata i procesa upravljanja inovacijama posebno 
prilagođenih za MSP-ove, različitih inovacijskih modela (npr. otvorena inovacija, lean 
inovacija) i okvira, razvoj i implementacija strategija zelene inovacije u MSP-ovima, 
upravljanje projektima zelene inovacije u MSP-ovima, financiranje inovacija, zaštita 
intelektualnog vlasništva, mjerenje i evaluacija performansi inovacija u MSP-ovima, poticanje 
inovacijske kulture i upravljanje promjenama u MSP-ovima. 

Iskustvo u razvoju i provedbi programa obuke o metodologijama, alatima i procesima 
upravljanja zelenim inovacijama za MSP-ove u ADRION regiji, facilitaciji radionica te pružanju 
individualnog mentorstva i coachinga MSP-ovima. Pružanje savjetodavnih i konzultantskih 
usluga u području upravljanja inovacijama za MSP-ove, pomoć MSP-ovima u razvoju i 
implementaciji strategija inovacija te evaluacija učinkovitosti inovacijskih inicijativa. 

4.2 Razvoj zelenih inovacijskih proizvoda i usluga u MSP-ovima 
Znanje o evaluaciji ideja (ocjenjivanje izvedivosti, održivosti i potencijalnog utjecaja novih 
ideja za zelene proizvode ili usluge), strategija intelektualnog vlasništva (savjetovanje MSP-
ova o osiguravanju i upravljanju pravima intelektualnog vlasništva), usluge razvoja proizvoda 
(pružanje tehničke pomoći za transformaciju ideja o zelenim inovacijama u komercijalizirane 
proizvode ili usluge), te usluge razvoja poslovanja (podrška MSP-ovima u plasiranju zelenih 
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proizvoda ili usluga na tržište), kao i snažno razumijevanje tržišnih trendova i prilika za MSP-
ove u području zelene inovacije unutar ADRION regije. 

Stručnjaci bi trebali imati iskustvo u pružanju podrške MSP-ovima u ADRION regiji u razvoju 
i komercijalizaciji novih zelenih proizvoda, usluga ili poslovnih modela, uključujući davanje 
smjernica za analizu tržišta, razvoj proizvoda, marketing i strategije prodaje. Ocjenjivanje 
izvedivosti, održivosti i potencijalnog utjecaja novih ideja za zelene proizvode ili usluge. 
Savjetovanje MSP-ova o osiguravanju i upravljanju pravima intelektualnog vlasništva. 
Pružanje tehničke pomoći za transformaciju ideja o zelenim inovacijama u komercijalizirane 
proizvode ili usluge. Podrška MSP-ovima u plasiranju zelenih proizvoda ili usluga na tržište, 
uključujući davanje smjernica za analizu tržišta i strategije prodaje. 

 4.3 Ocjena životnog ciklusa (LCA) za MSP-ove 
Znanje o ISO 14040 seriji standarda za studije ocjene životnog ciklusa (LCA); razumijevanje 
faza LCA: definiranje cilja i opsega, analiza inventara, procjena utjecaja i interpretacija; 
upoznatost s metodologijama LCA i metodama procjene utjecaja; razumijevanje izazova i 
razmatranja za MSP-ove; razumijevanje načina na koji rezultati utječu na donošenje odluka 
u MSP-ovima; znanje o softverskim alatima za LCA. 

Iskustvo: Dokazano iskustvo u provedbi studija ocjene životnog ciklusa (LCA) prema ISO 
14040 seriji, s naglaskom na primjene relevantne za MSP-ove. Iskustvo u interpretaciji 
rezultata LCA i njihovom učinkovitom komunikaciji različitim dionicima, te pružanje 
preporuka MSP-ovima za poboljšanje njihovih ekoloških performansi. 

4.4 Razvoj projekata energetske učinkovitosti u MSP-ovima 
Stručnost: Duboko razumijevanje metodologija i standarda energetske revizije (npr. ISO 
50002). Poznavanje energetski učinkovitih tehnologija za MSP-ove, uključujući: LED rasvjetu, 
poboljšanu izolaciju, učinkovite HVAC sustave, oporabu otpadne topline i pametno 
upravljanje energijom. Razumijevanje EnPI-a (Energetski pokazatelji performansi) i 
benchmarkinga. Poznavanje energetskih propisa, politika i poticaja u ADRION regiji. 
Sposobnost procjene ekonomske izvedivosti projekta putem analize troškova i koristi. 

Iskustvo u provođenju energetskih audita za MSP-ove. Sposobnost prepoznavanja prilika za 
uštedu energije. Iskustvo u razvoju i implementaciji projekata energetske učinkovitosti za 
MSP-ove, uključujući pripremu prijedloga, osiguranje financiranja, upravljanje 
implementacijom i verifikaciju ušteda. Iskustvo u pružanju tehničkih savjeta i obuka na temu 
energetske učinkovitosti. 

4.5 Usvajanje praksi održivosti u MSP-ovima 
Znanje o osnovnim principima i okvirima održivosti, uključujući ISO 14001, EMAS i GRI, te 
njihovoj primjeni na MSP-ove u ADRION regiji. Trebaju biti upoznati s pojmovima poput 
cirkularne ekonomije, održivog upravljanja opskrbnim lancem i društvene odgovornosti 
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poduzeća (CSR), te posjedovati znanje o specifičnim ekološkim izazovima, propisima i 
relevantnim programima u regiji. 

Iskustvo u pružanju praktične podrške MSP-ovima u usvajanju praksi održivosti. To uključuje 
implementaciju sustava upravljanja okolišem, razvoj i izvještavanje o održivim 
performansama, angažiranje dionika, dobivanje certifikacija te integraciju održivosti u 
ukupnu poslovnu strategiju. 

4.6 Razvoj programa inovacijskih izazova za MSP-ove 
Znanje metodologija za poticanje inovacija i rješavanje problema; razumijevanje 
metodologija inovacija, posebno onih prilagođenih kontekstu MSP-ova, poput design 
thinking-a, lean startup-a i agilnih inovacija, te koraka uključenih u dizajniranje i facilitaciju 
izazova, uključujući definiranje problema, regrutaciju sudionika, generiranje ideja, evaluaciju 
i razvoj prototipova. 

Iskustvo u dizajniranju i facilitaciji programa inovacijskih izazova, hackathon-a ili sličnih 
inicijativa unutar ADRION regije te prilagodbi tih programa specifičnim potrebama i 
ograničenjima MSP-ova, poticanje suradnje i dijeljenja znanja; pružanje mentorstva za 
pomoć MSP-ovima u pretvaranju ideja u rješenja; evaluacija rezultata programa i njihovog 
utjecaja, uključujući razvoj metrike i metodologija za procjenu učinkovitosti programa. 

4.7 Izgradnja kapaciteta organizacija za podršku poslovanju (BSO) 
IDuboko razumijevanje uloge i funkcija organizacija za podršku poslovanju (BSO) u ADRION 
regiji u podršci MSP-ovima u zelenim inovacijama i tranziciji (npr. gospodarske komore, centri 
za inovacije), poslovni modeli BSO-a, usluge i provedba programa za promicanje zelenih 
inovacija i tranzicije među MSP-ovima, izgradnja kapaciteta i razvoj organizacija za BSO-e 
kako bi bolje služili potrebama MSP-ova u podršci zelenim inovacijama i tranziciji, procjena 
potreba i planiranje akcija za organizacijska poboljšanja u BSO-ima s naglaskom na podršku 
zelenim inovacijama i tranziciji u MSP-ovima, te integracija podrške zelenim inovacijama i 
tranziciji u operacije BSO-a za MSP-ove.  

Iskustvo u dizajniranju i provedbi programa izgradnje kapaciteta za BSO-e kako bi poboljšali 
svoju podršku zelenim inovacijama i tranziciji u MSP-ovima, provođenju procjena 
organizacijskih potreba BSO-a u odnosu na podršku zelenim inovacijama i tranziciji za MSP-
ove, razvoju strateških akcijskih planova za BSO-e za poboljšanje njihovih usluga MSP-ovima 
u usvajanju zelenih praksi i tehnologija, savjetovanju BSO-a o integraciji zelenih mjera u 
njihove usluge za MSP-ove, te vođenju BSO-a u odabiru i implementaciji digitalnih alata za 
podršku usvajanju zelenih inovacija od strane MSP-ova. 
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5. Prijava i evaluacija 
Kako bi se osigurao jasan i učinkovit proces prijave i evaluacije, slijedit će se sljedeći koraci i 
smjernice: 

5.1 Kako se stručnjaci prijavljuju? 
Ako imate relevantan profil i zainteresirani ste te dostupni, molimo vas da slijedite sljedeće 
korake: 

1. Otvorite prijavni obrazac putem priloženog link-a. 

2. Dajte svoj pristanak za obradu podataka nakon što pažljivo pregledate GREENSMES 
Obavijest o zaštiti podataka. 

3. Ispunite prijavni upitnik. 

4. Prenesite svoj životopis u upitnik. Životopisi moraju biti dostavljeni na engleskom jeziku, 
po mogućnosti u Europass formatu, a ime i prezime moraju biti jasno navedeni u nazivu 
datoteke. 

Roster stručnjaka bit će kontinuirano ažuriran na temelju zaprimljenih zahtjeva za 
savjetodavne usluge, uz stalne težnje da se adresiraju bilo kakvi nedostaci u sektorskoj, 
geografskoj ili tematskoj stručnosti.. 

Potičemo vas da svoju prijavu pošaljete što prije, po mogućnosti do 30. lipnja 2025. 
godine, kako biste maksimalno iskoristili mogućnosti za uključivanje u tekuće 
projektne aktivnosti.. 

Proces prijave za Roster stručnjaka koordinira projektni partner Agencija za razvoj grada 
Banja Luka (Bosna i Hercegovina).  

 

5.2 Proces evaluacije 
Odbor za odabir evaluirat će prijave kontinuirano, pregledavajući ih kako dolaze kako bi se 
ubrzao proces izrade rostera stručnjaka. Svaka prijava bit će ocijenjena prema kriterijima 
detaljno opisanim u poglavljima 2, 3 i 4. 

Prijave će biti ocijenjene ukupno s 100 bodova, koristeći sljedeći unaprijed definirani sustav 
bodovanja: 

1. Obrazovanje i kvalifikacije (maks. 10 bodova, min. 3 potrebna) 

2. Profesionalno iskustvo (maks. 20 bodova, min. 5 potrebnih) 

3. Stručnost u industrijskom sektoru (maks. 30 bodova, min. 3 po odabranom sektoru) 

4. Područje stručnosti (maks. 30 bodova, min. 3 po odabranom području) 

https://forms.gle/wCS1oB2L6UGS46Fc6
https://drive.google.com/file/d/1lVIqjf03CbUs6VZneTmi7GZH6vEotrOZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lVIqjf03CbUs6VZneTmi7GZH6vEotrOZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lVIqjf03CbUs6VZneTmi7GZH6vEotrOZ/view?usp=drive_link
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5. Sekcija 7, "Zainteresiranost za sudjelovanje u promotivnim aktivnostima" (maks. 10 
bodova) 

Kandidati koji postignu minimalne potrebne bodove bit će uključeni u roster stručnjaka.  

Odbor može zatražiti dodatne informacije ili pojašnjenja od prijavitelja. Prijave će biti 
ocijenjene prema unaprijed definiranim kriterijima bodovanja, a oni koji ispune minimalni 
broj bodova bit će uključeni u roster. Odbor za odabir osigurat će da roster stručnjaka 
odražava ravnotežu stručnosti i geografske zastupljenosti iz ADRION regije.  

5.3 Što stručnjaci mogu očekivati nakon validacije? 
Nakon validacije, postat ćete dio GREENSMES stručne zajednice, koja nudi mogućnosti 
sudjelovanja u aktivnostima zajednice i dijeljenju znanja. GREENSMES partner iz vaše zemlje 
prebivališta kontaktirat će vas kako bi razgovarali o specifičnim aktivnostima za vaše 
uključivanje u GREENSMES projekt i mrežu. 

Iako uključivanje u roster stručnjaka ne jamči dodjelu specifičnih savjetodavnih usluga, 
možete biti kontaktirani za pružanje tih usluga ako zahtjev za podršku odgovara vašem 
profilu. 

Također, možete biti kontaktirani kako biste izričito izrazili svoj pristanak za dijeljenje vašeg 
profesionalnog profila s relevantnim dionicima u području implementacije projekta ili putem 
projektnih medijskih kanala (službena web stranica, društvene mreže, itd.). 

U slučaju da vaš profil odgovara potrebama određenog zadatka, primit ćete poziv za ponudu 
od bilo kojeg od GREENSMES projektnih partnera navedenih u sesijama upoznavanja; u toj 
fazi procesa možda će biti potrebno dostaviti dodatne administrativne informacije. Ako vaša 
ponuda bude prihvaćena, bit ćete angažirani za pružanje navedene usluge korisniku. 


